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仙台地域福祉事業所けやきの杜
組織概要

・2008年4月1日 事業所立ち上げ

・主に仙台市指定管理事業を受託運営

・現在、児童館9館・子育て広場1館

事業所内保育園・居場所事業（２０２１年）

合計 12現場 / 就労者数 １６７名

組合員数 １１１名

事業高 5億2,640万円
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なぜ立ち上げにむかったのか
健全育成事業に携わり14年。出会ってきた数々の「困難さ」

学校に行かない選択、いじめによる自死件数、ヤングケアラー、ネグレクト

機能不全家族、 向き合ってきた「子どもたちを取り巻く困難な状況」

コロナ禍、いける場所を失った子どもたちの「居場所の必要性」

安全安心が保障できる居場所 「最善の利益」「子どもの権利条約」「子どもまんなか」

体験体感の場と包摂できる環境と「ななめのオトナ」の存在

「親」でもある私たち。ここを通り過ぎていいのか自問自答

目の前にいる子どもたちの「その時」に備えるため、緊急性「高」と判断
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中学生男子『やみたこやき会』



オトナたちの居場所『まちづくり講座』





『ぼくもだがしやさんで、働けますか？』
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労労 080 -7257 労 0781

労労労 minnanobase@roukyou.gr.jp
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